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Présentation 
 

L'Organisation Africaine pour le Développement des Centres pour Personnes 
Handicapées (OADCPH), est une organisation non gouvernementale (ONG) 
unique en Afrique. Elle a été fondée en 2011 et est basée au Togo, en Afrique 

de l'Ouest, depuis 2012. L'OADCPH est reconnue d'utilité publique par le 
gouvernement togolais, avec lequel elle a signé un accord programme en 2015 

et un accord siège en 2018.  
L'OADCPH regroupe aujourd'hui plus de 90 centres, professionnels et 
structures de la réadaptation membres dans 34 pays africains. Elle est ouverte 

à l’ensemble des acteurs du domaine du handicap privés/publics, mais aussi 
aux organisations et institutions qui travaillent dans le domaine du handicap 

en Afrique. 
L’OADCPH est régie par un conseil d’administration composé des 
représentants des structures pour personnes en situation de handicap, des 

représentants des partenaires, mais aussi des sympathisants provenant de 
différents secteurs d’activité. 

 

❖ MISSION ET OBJECTIFS 

" La raison d’être de l'OADCPH est de promouvoir le droit d’accès aux 

technologies d’assistance et soins de réadaptation de qualité à moindre coût 
pour un plus grand nombre de personnes en situation de handicap en Afrique, 
et ce de façon durable. " 

❖ OBJECTIFS 

De manière spécifique, OADCPH œuvre pour : 

• Aider à améliorer la qualité des prestations de soins dans le domaine du 
handicap en Afrique 

• Garantir un système d’approvisionnement fiable et sécurisé en 
technologie d’assistance en Afrique 

• Promouvoir la pérennité des structures de réadaptation en Afrique 

• Accompagner et renforcer les capacités des acteurs intervenant dans le 
domaine du handicap en Afrique 

 

❖ AXES D'INTERVENTION 

OADCPH intervient à travers 5 axes principaux : 

⇨ L’aide à l’accès aux services aux plus vulnérables 

A travers ce volet, l'OADCPH participe à la prise en charge des personnes 

handicapées les plus vulnérables en mettant à leur disposition ou à la 
disposition des centres de réadaptation du matériel pour leurs soins. 
L'action de ce volet est double en ce sens qu'il soutient d'une part la prise en 

charge des personnes handicapées les plus vulnérables, et d'autre part le 
fonctionnement des centres de réadaptation en Afrique.  
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Les actions de ce volet sont soutenues par la centrale d’achats de l’OADCPH, 

et des partenaires, principalement Handicap International et Penta Group. 
 

⇨ La formation continue des professionnels de la réadaptation,  
        des gestionnaires des services et du personnel administratif  

L’OADCPH est consciente de la nécessité d’entretenir et d'actualiser les 
compétences et connaissances des différents acteurs, professionnels ou non 
intervenant dans le domaine de la réadaptation, afin qu’ils continuent par 

assurer des prestations de qualité, et par là garantir la pérennité des centres 
de réadaptation. 
Depuis 2013, l’OADCPH organise des formations continues pour les différents 

acteurs venant des pays membres et dispose aujourd’hui d’un catalogue de 
plus de 40 modules en appareillage, en rééducation fonctionnelle et en 

management. 

⇨ L’appui conseil pour le développement des services et pour des 
questions techniques 

L’OADCPH s'est engagée dans le développement des centres pour personnes 
en situation de handicap en Afrique, et à ce titre, elle offre son appui et fait 

bénéficier les différents acteurs de la réadaptation de son expérience et de ses 
ressources. 
Cet accompagnement est continu et mis à disposition de tous les membres et 

partenaires de OADCPH. 

⇨ Le développement de solutions innovantes 

Pour surmonter les multiples barrières auxquelles sont confrontés les 
prestataires de services pour fournir des services de qualité à un prix 
abordable et les obstacles rencontrés dans l'accès aux services par les 

personnes dans le besoin, l'OADCPH cherche à développer et à mettre en 
œuvre de nouveaux produits, de nouveaux services, ou de nouveaux modèles 
et méthodes de travail. 

 

❖ RESPONSABILITÉ ENVIRONNEMENTALE 

Depuis 2015, l'OADCPH utilise des panneaux solaires photovoltaïques pour 

lutter contre le réchauffement climatique et promouvoir le développement 
durable. Grâce à cette technologie, l'OADCPH est alimentée à 95% en énergie 

solaire. Une maintenance régulière et des audits énergétiques permettent 
d'assurer l'efficacité énergétique du bâtiment, garantissant ainsi une 
utilisation optimale de l'énergie et un impact positif sur l'environnement. 

 

❖ ACTIVITES REALISEES  
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Chiffres clés de Janvier à Juin 2024 
 

 
 

 
 

 
 

 

MEMBRES ET 
PARTENAIRES 

APPROVISIONNEMENT 

98  membres 209  demandes d’approvisionnement reçues 

34  pays desservis en 

Afrique 

142  demandes d’approvisionnement 

confirmées 

04  nouveaux partenaires 67  demandes d’approvisionnement en 

attente 

FONCTIONNEMENT  LOGISTIQUE 

11  employés 8548 kg de matériel reçu 

03  formations internes 
organisées 

7 317 kg   de matériel livré 

5 950,16 kg  en Afrique de l’Ouest 

278, 57 kg en Afrique de l’EST 

686,85 kg  en Afrique Centrale 

297, 35 kg  en Afrique du Sud 

5 kg  en Afrique du Nord 

DONATION APPUI CONSEIL 

08 partenaires 

donateurs 

Plus de 150 

accompagnements 

en : 

- Montage de projet et recherche 

de financement   

- Renforcement du 

fonctionnement de centres de 
réadaptation 

- Appui conseil technique aux 

centres de réadaptation 

- Accompagnements stratégiques 

des membres et partenaires 
 

12  relais (centres et 

structures de 

réadaptation 
participants) 

APPUI A LA CONSTITUTION DE STOCK DES CENTRES 

DE  READAPTATION 

746  composants et 

produits d’assistance 

donnés 

15 Centres bénéficiaires dans 05 pays 

(Burkina Faso, Djibouti, Gabon, Mali, 

Togo) 
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Missions et visites de travail 
 

❖ Visite du consultant Japonais à OADCPH 
En visite au Togo dans le cadre de 
l’appui institutionnel de la 

coopération japonaise aux micro-
projets, l’OADCPH a eu l’honneur 

d’accueillir le consultant japonais 
TAKEHIRO Murao.  

En effet, l’OADCPH avait bénéficié 

d’un financement de la 
coopération japonaise en 2014 
pour la construction du rez-de-

chaussée de son siège, établissant 
ainsi une relation solide.  

 

Lors de cette visite, le consultant a eu l’occasion de rencontrer, au cours d’une 

séance de travail, des partenaires et membres recommandés par l’OADCPH, 
puis de visiter leurs sites respectifs. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Visite de travail de Monsieur Arouna MALLE, directeur de la 

NSDA “Nouvelle Stratégie de Développement Africain du 
Mali” à Lomé 

Cette visite s’inscrivait dans le cadre du projet d’expansion des activités de 
l’OADCPH, visant à établir une représentation au Mali.  

Après plusieurs visites et séances de travail, l’OADCPH et la NSDA ont signé 
une convention de partenariat, permettant à la NSDA de représenter 
officiellement l’OADCPH au Mali.  

Visite du consultant japonais TAKEHIRO Murao à OADCPH 
 

Le consultant japonais avec M. BEMAH GADO à GIP 

TOGO 

 

Séance de travail à OADCPH 
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❖ Mission de Mme Olga NZIENGUI, directrice du “Cabinet ITOU” 
du Gabon 

Mme Olga NZIENGUI, directrice du "Cabinet ITOU" du Gabon, s'est rendue à 
Lomé pour visiter l’OADCPH et renforcer les liens de partenariat existant. 

Le Cabinet ITOU, spécialisé en médecine physique et réadaptation, masso-
kinésithérapie, appareillage et remise en forme, est membre de l’OADCPH et 

bénéficie ainsi de son accompagnement. 

Les différentes séances de travail et discussions fructueuses visent à améliorer 
le fonctionnement du Cabinet ITOU. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Visite d’une délégation de LAPAIRE (Lunetterie médicale) 
composée de Jérôme LAPAIRE, le fondateur, Louis GASCOIN, 
le directeur des opérations groupe et Kossivi DOSSOU, le 

directeur des opérations Togo. 

Explorer des opportunités de partenariat et combiner les expertises pour 
améliorer l’accès aux soins de réadaptation à un plus grand nombre de 

Accueil à OADCPH 
 

Séance de travail à OADCPH 
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personnes : tels étaient les objectifs principaux de la visite de la délégation de 

la lunetterie LAPAIRE à l'OADCPH.  

Les discussions ont fait émerger plusieurs axes de collaboration, menant à la 
signature d’une convention de partenariat entre les deux organisations. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ Mission du groupe ALFASET réalisée par une délégation 
composée de BERBERAT Didier Claude, le président, 
BARBEZAT René Pierre, le directeur Général, SAUNIER 

Richard, ingénieur produits orthopédiques et BARBEZAT 
Paul, le gestionnaire produits orthopédiques. 

 

D’origine Suisse, Alfaset est une fondation pour les personnes vivant avec un 

handicap. OADCPH et Alfaset ont commencé par collaborer depuis quelques 
années, et dans l’optique de renforcer cette collaboration, une forte délégation 

s’est rendue à Lomé pour visiter l’ONG et formaliser le partenariat. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

Accueil à OADCPH 
 

Séance de travail à OADCPH 

Visite des locaux et de la centrale d’achats de OADCPH Signature d’un contrat de collaboration après des séances 

de travail productives. 
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❖ Participation de OADCPH au salon international et congrès 
OTWORD  

 

Organisée en Allemagne, le salon international et congrès OTWORD réunit 
chaque deux ans dans la ville de LEIPZIG de nombreux acteurs de la 

réadaptation, des fabricants, distributeurs et prestataires de services 
intervenant dans la prise en charge des personnes en situation de handicap. 
OADCPH, représentée par Fernand, son responsable approvisionnement, a 

participé à cet événement. Cette participation a permis à OADCPH de 
rencontrer plusieurs fournisseurs et d’explorer de nouvelles opportunités de 

partenariat. 
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Aide à l'accès aux soins de réadaptation pour les plus 
vulnérables 

 

Produits d'assistance reçus : 627 KG    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Partenaires donateurs • Handicap International 

• Penta Group 

Produits reçus 

Composants pour appareillage 
orthopédique et accessoires 

 
Ancres, adaptateurs, pieds, genoux, 
manchons, silicone, adaptateur 

pyramidal, adaptateur rotatif, bonnets, 
tubes, pylon, double adaptateur. 

 
Matériel de maintien et contention 

 
Bandes thoraciques, blocages d'épaule, 
genouillères, chevillières, herniaires, 
attelles de poignet, attelles de poignets 
pouces, attelles de genou, diverses 
ceintures de maintien, colliers 
cervicaux, blocages claviculaires, 
épaulières. 
 

Arrivage de composants de récupération de Handicap 
International 

Arrivage de composants de récupération de Penta Group 
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Produits d'assistance donnés : 746 

PRODUITS D'ASSISTANCE DONNÉES   

COMPOSANTS POUR ORTHÈSES/PROTHÈSES ET 
ACCESSOIRES :  

Pieds, genoux, manchons , ancres, adaptateurs, tubes , 
bonnets et gaines pour amputés, polypro, protection 
auditives, silicone, gel de silicone, coussins pvc, sangles, 
embase. 

296 

MATÉRIEL DE MAINTIEN ET CONTENTION : 
Ceintures de maintien, genouillère, releveurs de pieds 

437 

AIDES A LA MOBILITE : 
Fauteuils roulants, chaise de douche, cannes, chaussures 

pour diabétique. 
13 

 

 

Quelques bénéficiaires 

 

Dons de chevillières « night splint » 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Don d’attelle (Chevillière night splint) au centre de 
kinésithérapie Notre Dame de Lourdes de Lomé. 

Don d’attelle (Chevillière night splint) au CNAO Lomé. (Centre 

National d’appareillage orthopédique de Lomé) 
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M. Sylvain a été amputé depuis quelques 

années pour cause de diabète.  Il a pu 

obtenir sa première prothèse grâce aux 

composants de récupération. 

M. Brice, victime d’un accident de la 

voie publique a malheureusement 

perdu sa jambe droite. Il a pu 

bénéficier d’une prothèse avec les 

composants de récupération. 

M. Sylvain 

Bénin 

Diagnostiqué de diabète M. Emma a 

d’abord été amputé d’une jambe, puis de 

la deuxième. Il est devenu complètement 

dépendant faute de moyens pour se faire 

appareiller. M. Emma   vient de bénéficier 

de deux prothèses et pourra enfin 

retrouver son autonomie. 

M. Emma 

Bénin 

M. Brice 

Bénin 
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TÉMOIGNAGE DE MADAME KALIM 

Don d’attelle (Chevillière night splint)  

 

Madame Kalim, 59 ans, est une 
revendeuse au grand marché de Lomé. 
Elle souffre depuis 3 ans de 

l'aponévrosite plantaire au pied droit.  
À la suite du diagnostic médical, elle a 

suivi des soins médicaux sans véritable 
issue. Après sa consultation au centre de 
kinésithérapie Notre Dame de Lourdes, 

elle a suivi des séances de kinésithérapie 
et avait besoin d'une attelle de nuit. Par 

faute de moyens jusqu'à présent elle ne 
l’avait pas acquis.  
Ce don de chevillière night splint de 

l’OADCPH vient donc lui offrir un 
véritable soulagement. 
 

 

 

TÉMOIGNAGE DE MADAME A. 

Don d’attelle (Chevillière night splint)  

 

 

Madame A. est une dame âgée vivant à 

Kpalimé et prise en charge par le centre 
APROSA. Elle est hémiplégique, souffre 

d’un steppage et présente une inversion 
et instabilité du pied au moment de la 
marche.  

Avec sa nouvelle chevillière, elle est 

suivie au centre où il est désormais 
constaté une aisance dans sa marche. 
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Approvisionnement et distribution en produits 
d'assistance  

 

 

 

 

 

Approvisionnement des membres : 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
Distribution en Afrique : 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

Appui conseil 
 

Au cours de cette période, notre structure a renforcé son rôle de partenaire clé 
pour les centres de réadaptation et ses membres, en fournissant différentes 

sortes d’appui :

Matériel reçu 8 548 kg 

Matériel livré 7 317 kg 

Demandes d'approvisionnement reçues 209 

Demandes d'approvisionnement confirmées 142 

Demandes d'approvisionnement en attente de 
confirmation 

67 

Mise à disposition de stock de contention 15 

Afrique de l’ouest 5 950,16 kg 

Afrique de l’Est 278, 57 kg 

Afrique centrale 686,85 kg 

Afrique du sud 297,35 kg 

Afrique du nord 5kg 
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Activités Réalisations 

montage de projet et recherche de financement  • Assistance personnalisée pour la rédaction de projet. 
• Organisation de rencontre avec le bailleur de fonds 

• Organisation de visite du bailleur sur les sites des 
bénéficiaires 

Renforcement de fonctionnement de centre  

• Conseils et analyses de besoins en renforcement 

• Mise à disposition de consultant/formateur pour 
l’accompagnement et le renforcement de capacités des 
professionnels des centres 

• Accompagnement pour la mise en œuvre des missions de 
consultance et de formation 

• Organisation de formation délocalisée sur site 
 

Appui conseil technique aux centres de 
réadaptation 
 

• Conseils pour le choix des produits 

• Accompagnement pour la découverte de nouvelles 
technologies et nouvelle gammes de produits existants 

Accompagnements stratégiques des membres et 
partenaires 
 

• Conseils en gestion et organisation de centres 
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Fonctionnement de OADCPH 
 

 

❖ Gestion administrative 

Le fonctionnement de l’OADCPH repose sur ses 5 services sous la supervision 
de la Direction Exécutive :  

• le secrétariat ,  

• les ressources humaines et projet 

• la comptabilité,  

• l’ approvisionnement  

• la logistique.  

L’effectif actuel de l’équipe est de 12 personnes, dont 01 Directeur Exécutif. 

 

❖ Formation en interne du personnel 
 

Pour ce premier semestre, 03 formations ont été organisées en interne sur :  

➢ L’importance de la communication à OADCPH  

⮚ Les déclarations d’incidents  

⮚ les MTN (partage de connaissance sur les maladies tropicales 
négligées) 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

❖ La Caisse de Solidarité du Personnel de l'OADCPH (CSPO) 

 
La Caisse de Solidarité de l'OADCPH est fondée sur le principe de l'entraide 

entre les membres du personnel. Sa mission est de soutenir et d'accompagner 
les employés confrontés à des difficultés économiques passagères. Elle 
intervient également lors d'événements heureux ou malheureux affectant le 

personnel. 
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Elle fonctionne selon l’attribution de: 

● prêts sur l’honneur 
● don pour des évènements sociaux ( naissance, mariage, deuil…) 

❖ Financement 

La Caisse de Solidarité est alimentée par une cotisation mensuelle du 
personnel et du Directeur, et aussi de subventions de l'OADCPH. 

❖ Gouvernance 
 

• Un bureau de la Caisse de Solidarité est constitué afin de piloter le 
dispositif d’aide. 

• Le bureau reçoit les demandes et informe tous les membres de la caisse 
qui prennent la décision d’attribuer des aides pécuniaires. 

• La caisse dispose d’un statut et d’un règlement intérieur qui régissent 
son fonctionnement. 

• Des réunions sont organisées régulièrement pour faire le point sur les 
activités effectuées. 
 

 

 

Projet en cours 
  

❖ Projet de « Mise en place d’une unité de fabrication de cannes pour les 
personnes à mobilité réduite au Togo et en Afrique à partir du recyclage 

de déchets plastiques » 
 

Financé par ANESVAD, ce projet initié par OADCPH et GIP (GREEN 

INDUSTRY PLAST) Togo est à sa première phase de réalisation. Le partenariat 
entre OADCPH et GIP Togo a facilité l’acquisition de l’équipement nécessaire 
pour la mise en place de l’unité de production des cannes, installée sur le site 

de GIP Togo à Lomé. 

 

❖ Projet d’Elaboration des documents stratégiques 2024-2028 de 

OADCPH 
 

ATscale, partenaire mondial pour le développement des technologies 

d'assistance (AT), a pour mission de « catalyser l'action, renforcer les initiatives 
existantes, et coordonner et mobiliser les parties prenantes mondiales autour 
de stratégies unifiées pour améliorer la disponibilité et l'accès aux AT ». Dans 

ce cadre, ATscale soutient l'OADCPH dans l'élaboration de ses documents 
stratégiques pour la période 2024-2028, afin de renforcer ses actions pour 

l'accessibilité des AT en Afrique. Les travaux débuteront en juillet avec le 
cabinet français mandaté par ATscale et s'étendront sur les six prochains 
mois. Cet accompagnement stratégique vise également à renforcer le 

partenariat entre ATscale et l'OADCPH. 
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Quelques faits marquants du premier semestre 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

Participation de OADCPH à la section locale Solferino de la 

croix rouge Togolaise pour la rentrée prescriptive 2024 et 

remise de Brevet national de secourisme. 

Participation de OADCPH à la séance d’appel d’offre de 

l’ANESVAD. 

Formation sur les maladies tropicales négligées (MTN) 

organisée à OADCPH 
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Nos partenaires actuels 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• IRMA Valenton 

• AQUALEG 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autres partenaires : 

• SM EUROPE  

• Alcura  

• Couple PERIER  

• Physiomed  

• Centrimex  

• Ugani  

• Miraclefeet  

• PWS  

• Bolloré Logistic  

• Asky Ethiopian 

Airlines 

• Groupe GATO  

• Air Côte d’Ivoire  

• CPBV Mali  

• CNAO Mali  

• DHL  

• Fondation LONACI 

OADCPH est reconnue au Togo, 
Bénin, Burkina Faso, Sénégal, 
Niger, Burundi, à travers des 
conventions de partenariat et 
récépissés avec les différents 
ministères. 
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Une Solution Unique en Afrique pour l'Accès aux Technologies d'Assistance ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Route d’Aného, Avépozo 

01 BP 3268 Lomé 01 Togo 

Tél. : (+228) 22 27 85 16 

Cel. : (+228) 91 26 86 00 

E-mail: info@oadcph.org 

Site web: www.oadcph.org 

mailto:info@oadcph.org

